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Editorial

DECIMO ANIVERSARIO

Un afio més tienes en tus manos un nuevo Boletin con el que ademas de informar acer-
cade las actividades llevadas a cabo queremos dar a conocer los proyectos y retos que preten-
demos afrontar a lo largo del afio que va a comenzar.

2013 hasido un afio de transicion pues, aparte de desarrollar las actividades habitua-
les que se van asentando y consolidando, hemos dedicado gran parte de nuestros esfuerzos al
disefio y vertebracién del proyecto de conmemoracion del X aniversario del fallecimiento de
Luis con el que deseamos marcar un importante punto de inflexion en el devenir de la
FUNDACION LUIS PINILLA SOLIVERES.

Por tal motivo estamos disefiando un, para nuestras limitadas posibilidades, ambi-
cioso programa con el que, desde el recuerdo y referencia de la figura de Luis, reflexionar
sobre lo alcanzado en estos afios de camino y adquirir nuevos brios para los retos que pretende-
mos afrontar de cara al futuro para hacer de nuestra fundacion un instrumento util para los
jovenes actuales, sobre todo para los mas desfavorecidos. En las paginas interiores podréis ver
el Plan de Actuacion para el afio préximo sin perjuicio de que se puedan incorporar alguna acti-
vidad mas, en cualquier caso, una vez mas os pedimos vuestro apoyo y participacion en todas
ellas para que tengan la mayor relevanciay trascendencia posible de cara a hacer cada dia més
presente la figura de Luis entre la sociedad espafiola y que ésta conozca el compromiso de
nuestra Fundacion con el servicio a los jovenes.

Nuestra mas profunda gratitud a nuestro querido amigo Federico Carrero Plaza por
su generoso y desinteresada donacion con la que podremos convocar una actividad tal impor-
tante como es el PREMIO DE INVESTIGACION LUIS PINILLA, os animo a que lo divulguéis en vues-
tro entorno con el fin de haya el maximo de aportes posible.

Nuestro reconocimiento a los galardonados con el premio Luis Pinilla 2013
pertenecientes a la escuela de tiempo libre MASTIL, muchas gracias por vuestras aportaciones
y recuerdos inolvidables que compartimos el dia de la entrega de la distincién, contamos con
vosotros y con vuestra inestimable experiencia, conocimientos y generosidad.

También aprovecho esta oportunidad para dar la bienvenida a Bernardo Bayona que
se haincorporado a nuestro Comité de Honor, muchas gracias por acceder a nuestra invitacion
ya que sus conocimientos, experienciay calidad y prestigio como persona van a ser de gran uti-
lidad para la Fundacion.

He querido dejar para el final nuestro recuerdo agradecido y emocionado de nuestro
querido amigo y miembro de Comité de Honor de la Fundacién EMILIO EIROA.

Nos ha dejado un HOMBRE BUENO, una de las mejores personas que he tenido el
enorme privilegio de conocer: humilde, honesto, sencillo, cercano, siempre dispuesto a servir
atodo el que se lo pidiera, generoso y brillante en sus siempre acertadas opiniones y sugeren-
cias, todo ello siempre con una eterna sonrisa en los labios y un entrafiable y fino sentido del
humor.

Y sobre todo fue un hombre leal, fiel y eternamente agradecido a todo y a todos,
como norma esencial de su vida. Fui testigo de ello cada vez que le oi hablar de Luis con esa
mezcla de respeto, admiracion y veneracion que le honraban como ser humano y lo hacian
todavia més grande. Se nos haido un GRAN HOMBRE.

Muchas gracias Emilio por todo lo mucho que nos has dado en estos afios que hemos
tenido el gran honor de contar contigo como miembro de nuestra Fundacién, te tendremos
siempre presente como ejemplo permanente a seguir para afrontar los retos que nos vayan apa-
reciendo en el camino.

Finalmente quiero desearos a todos unas muy felices fiestas de la Navidad, que nos sir-
van para acercarnos con amor y generosidad a quienes nos necesitan y que el afio que comien-
za lo afrontemos con esperanza, compromiso y generosidad para hacernos felices con los
demas.

e CITACIAN Un fuerte abrazo
Manuel Alaman




ENTREVISTA A D. GRACIANO PEDRO MARTIN

1.- ;Como conociste a Luis Pinilla?

Antes de conocerlo personalmente ya habia oido hablar
mucho de él pues a través de un padre jesuita de Zara-
goza entré en un grupo militar cristiano que dirigia un
joven oficial de Aviacioén, el capitan Antonio Vazquez
Figueroa, piloto de reactores, creador del Ala de Zara-
goza. Era un hombre con mensaje con contenidos pro-
fundos como persona y como militar, audaz, deportivo,
valiente, portador de valores humanos. En el todo reso-
naba como actualidad renovada, portador de un ideal
que irradiaba porque lo vivia y nos decia que todo eso
era porque habia conocido a otro joven oficial que lo
habia despertado a esa personalidad que a nosotros nos
atraia, Nos hablaba del maestro con entusiasmo y ese
era Luis Pinilla Soliveres, asi que primero le conoci de
oidas

Llamado a consagrar mi vida a Dios en la vida militar, de
la mano de Antonio, también consagrado, ya de alférez,
fui al Monasterio de Santa Maria del Parral en Segovia,
alli conoci personalmente a Luis Pinilla, Agosto de 1956,
y alo largo del mes, un dia pedi la entrada en lo que Luis
estaba iniciando.

2.- ¢Qué resaltarias de su personalidad?

Cuando le vi descubriun hombre libre portador
de un ideal, de un suefio al que pertenecia. Un
suefio en el que muchos podiamos creer y al
que entregarnos. Recogia y aunaba fe y vida,
su mensaje era actual, atractivo por necesario
y urgente. Se trataba de humanizar, a toda cos-
ta y con riesgo de si, el medio del cual éramos
responsables y todo ello con profesionalidad
responsable. Vi un hombre auténomo que pro-
vocaba la autonomia positiva y cordial de los
que él dirigia, esto formaba parte de su suefio,
de suideal. Vi un oficial que tenia razones para
vivir y para esperar. Un hombre libre y austero
en quien se podia confiar. Un hombre sencillo, humilde
cuya autoridad se desprendia de su carga de vida y que
con su permanente sonrisa se hacia muy cercano, inme-
diatamente el que era sofiador le prestigiaba.

3.- (Qué te mueve a colaborar con la Fundacién?

Su propia razon de ser, ese conjunto de personas que se
sienten tocadas por sus fines y saben que hay que traba-
jar en equipo para lograrlos, favoreciendo que muchos
jovenes puedan lograr sus suefios de ser personas que
con sus valores y profesionalidad responsable contribu-
yan a humanizar este mundo. Como recomienda E. Mou-
nier, ponernos en servicio de esos jovenes que sin méri-
to propio sienten la necesidad del cambio, un cambio
que pasa por ellos mismos y para ello, en un mundo tan
hostil, se necesita ayuda. Por eso estoy aqui.

4.- ;Qué valores para la juventud actual piensas que
deberia promover la Fundacion?

E. Mounier insiste. “Cuando los hombres o bien por el
ideal de vida propuesto o bien por la miseria, son arro-
jados de esta manera de su condicién humana hemos de
embarcarnos en cualquier accién grande o pequefa que
le devuelva a estos proscritos el gusto de ser personas
con el minimo de condiciones materiales que lo permi-
ten” Esto es lo que hizo Luis a gran y, también, pequefia
escala cotidiana y esto es lo que se espera de la Funda-
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cion, asi que de entrada creo que hemos de dar respues-
ta en cuando podamos a los mismos valores-solucionque
recientemente se proponia Luis, en cuya memoria se ha
creado la Fundacion que lleva su nombre.

Tomo de su “Cuaderno de vida” y a pie de letra los
siguientes problemas que considera actuales e inspira-
dores de una accion en valores, acertaday eficaz.

“Predileccidn por el amor, la comprensiony el deseo de
servicio a las personas en esa edad dificil de la adoles-
cenciay primera juventud, tan inestable y contradicto-
ria, y sin embargo, tan importante por ser la de las gran-
des opciones y decisiones de la vida, la de adquisicidn
de criterios y toma de rumbos y orientaciones que nor-
malmente dejan huellay marcan para toda la vida.

Mas aln, en los tiempos presentesy en el mas logico pro-
néstico de los venideros, la importancia de esta etapa
en la vida crece en tanto en cuanto los ambientes que
deben ser educativos lo van siendo menos y a veces, has-
tanegativos:

- familia - escuela - calle - medios de comunicacion
masivos - lugares de primer o sucesivos trabajos - y
otros

Y los de diversion, peor ain:

- discotecas - salones recreativos - Videotecas
- Pubsy bares - Deportes espectaculo.

Y los muchos mas medios que el consumo y el
progreso técnico ponen para los Jovenes.

Mientras los problemas sociales repercuten
masivamente en los jévenes:

- paro y busqueda del primer empleo - explo-
tacién laboral - inestabilidad de los trabajos -
vivienda, chabolismo - fallo del sistema edu-
cativo y fracaso escolar - callejeo y su extre-
mo de “nifios de la calle” - toxicomanias, dro-
gas, sida.... - delincuencia juvenil - vacio de verdaderos
valores y de sentido de la vida - ausencia de normativa
moral y sexual - abuso de la incitaciéon al consumo,
publicidad - noticias, programas y hechos de violencia 'y
agresividad, muertes violentas, violencia juvenil - xeno-
fobia, racismos, fundamentalismos, nacionalismos exa-
cerbados - bienestar - hedonismo - sensualidad (place-
res) - emigracién, problema Norte rico -Sur pobre -
pobreza, miseria, hambre, sub-desarrollo - guerras y
guerrillas - prostitucion femenina y masculina - viola-
ciones, malos tratos - accidentes de trafico con alto indi-
ce juvenil - analfabetismo, incultura - ateismo, indife-
rencia religiosa, alejamiento de la Iglesia - sectas enga-
flosas - magia, brujeria, demonismo - Atractivo que aisla
e individualiza de las nuevas tecnologias, consolas,
internet, etc.

Si la Fundacién nos invita a todos a reflexionar seria-

mente sobre estas realidades, ya empezamos a concre-

tary poder optar personalmente y en conjunto qué com-
promisos podemos afrontar para resolver, para llevar

ahi los valores en los que creemos y las acciones perti-

nentes para lograrlo. Tarea tenemos...Nos podemos pre-

guntar, para un determinado espacio de tiempo qué prio-
rizamos, no sea que la abundancia de urgencias acaben

paralizandonos.




ENCUENTRO ANZANIGO 2013

El encuentro de verano Anzanigo 2013 sirvi6 como pun-
to de arranque a la futura actividad del proyecto que la
fundacion quiere llevar adelante y que hemos dado en
bautizar como “Centro de Encuentros”

Se llevo a cabo durante los dias 24 y 25 de agosto. Empe-

zamos con una comida todos los asistentes en el cam-
ping que nos sirvié como toma de contacto y para repo-
ner fuerzas después del viaje.

Posteriormente durante la tarde trabajamos sobre los
valores descubiertos de todos los reunidos que habia-
mos pasado por Anzanigo a lo largo del tiempo, y sobre
ello nos preguntamos:

e Sentimientos revividos.

e Contradicciones de aquello con lavida vivida.

e ;Qué echamos de menos en nuestra vida hoy?

e (Qué es lo basico que creemos que debemos
transmitir, el poso principal?

e Los valores que vivimos y hemos desarrollado
¢Pueden ser referentes para la juventud
actual?.

e Encaso positivo ;Como lo estamos haciendo?.

Tras la participacion y el dialogo posterior llegamos a la
conclusién de que en una medida u otra en nuestro paso
por Anzanigo reconociamos haber descubierto los
siguientes valores:
e Solidaridad
e Reconocimiento del otro
- Potencialidades personales
e Ocasionde vivir en libertady liberarse
e La empatia: reconocer sentimientos propios
que no sabiamos que teniamos y que también
tenian los demés.
e Respetoalo que era “LaPersona”, su dony dig-
nidad.

Tras el encuentro y lo alli vivido podemos destacar las
siguientes conclusiones:

Lo aprendido ha marcado el trayecto de nuestras vidas.

Los valores que aprendimos siguen siendo validos hoy.
El reto que tenemos hoy es encontrar los modos y las for-
mas de transmitir estos valores a la sociedad y a los jéve-
nes en particular.

Los valores descubiertos eran y son valores esenciales y
universales. No hacen falta cosas para que los jovenes
los descubran. Lo necesario es poner medios-lugar-
ambientes donde puedan desarrollar sus valores. Es
necesario donar algo de tiempo y esfuerzo para dar
lugar aello.

Nosotros recibimos todo aquello gracias a la DONACION
gue hicieron otros de tiempo y esfuerzos de distintos
tipos que en aquellos momentos nosotros no sabiamos
valorar ni nos preguntabamos de donde venian.

Un grupo de referencia es importante para descubrir las
necesidades personalesy ayudar a ir construyéndonos.

Los jovenes se autoeducan cuando estan en un ambien-
te-espacio que les permite avanzar.

Como adultos sélo podemos favorecer que ellos se
autoeduquen.

Dado la riqueza del encuentro se vio conveniente seguir
realizando encuentros anuales en Anzanigo.




DISTINCION LUIS PINILLA 2013

Este afio, el Patronato de la Fundacién “Luis Pinilla Soli-
veres” acordd entregar su distincion anual a la Escuela
de Tiempo Libre “Mastil”, concretada en algunas perso-
nas que la gestionaron y en memoria agradecida de
todos los que la compusieron. Fue Luis Pinilla, en los
afios 80, cuando opto por ir a vivir a Villaverde, quién
liderd la creacién de la Escuela Mastil.

Los actos comenzaron con la Eucaristia celebrada en el
noveno aniversario de la despedida de Luis Pinilla de
este mundo en la parroquia de Sta. Maria del Pino de
Villaverde. Como dijo M2 Pilar Lazaga, coordinadora de
la Comunidad “Mision Juventud” en la monicion de
entrada: Comenzamos nuestro encuentro con una Euca-
ristia por una sencilla razén, la motivacion que definié
el ser y actuar de Luis Pinilla: aguardar la Promesa de
Dios Padre a favor de todos los hombres; seguir a Jesu-
cristo mirando la tierra doliente, sobre todo de los jéve-
nesy ser testigo fiel que se dejé conducir por el espiritu
Santo”.

A continuacion, en el colegio “Madre Vedruna “se llevo
a cabo el acto de entrega de la distincion. El encuentro
de personas de distintas edades, procedencias, creen-
cias, amigos, familias con sus nifios, fueron el reflejo de
la enorme apertura de Luis a gente de todo tipo.

M2 Pilar Lazaga agradecié en nombre de la “Mision
Juventud” la asistencia de todos y el presidente de la
Fundacion “Luis Pinilla” , Manuel Alaman, explicé por
gué se entrega la distincion a la Escuela “Mastil”. El
secretario de la Fundacion, Fernando Sopena leyé el
acta en la que se recoge que el Patronato de la Funda-
cion Luis Pinilla Soliveres acuerda conceder la distin-
cion 2013 a la Escuela de Tiempo Libre MASTIL, recono-
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ciendo asi a todos aquellos que la hicieron posible y por-
que estamos convencidos de que permanecen las acti-
tudes aprendidas y porque, en cualquier lugar donde se
encuentre un alumno de | Escuela Mastil, existe una per-
sona, como decia Luis, de “critica positiva” en el mun-
do que vivimos.

Recogieron la distincion Amalia, Luis Miguel
“Chiqui”, Tofii, Pablo, José Luis “el Abuelo”. Cada uno
de ellos record6 a Luis Pinilla y su paso por la Escuela
“Mastil” y todo lo que supuso de experiencia fundamen-
tal en sus vidas. Palabras llenas de emocién como:

La Escuela lleg6 a tantos jovenes que casi da
vértigo pensarlo.

Luis Pinilla nos dejé hacer, empujaba cada idea
por “peregrina que pareciera.

Nos ensefio a dar sin pedir nada a cambio

Intentamos conectar la escuela con el barrio.
Hoy, en cierto modo, los valores de Mastil contindan en
organizaciones del barrio formadas mayoritariamente
por jévenes.

Junto con la Comunidad “Mision Juventud”, la
Fundacion “Semilla” formaban los servicios sociales del
barrio.

Mastil no fue una escuela de animadores sin
mas, fue sobre todo, un espiritu en el que nos reconoci-
mos porque teniamos algo en comun, teniamos un
ideal.

Valia la pena cambiar el barrio, cambiar el mun-
do.

El Presidente de la Fundacién “Luis Pinilla Soliveres”
tomo la palabra para comunicar que la Comunidad “Mi-
sién Juventud” y la Fundacion se han propuesto cele-
brar conjuntamente el 10° Aniversario del fallecimiento




DISTINCION LUIS PINILLA 2013

de Luis Pinilla con diversos actos a lo largo de 2013 y
2014 que tendra lugar en Villaverde, Madrid, Zaragoza,
Sevilla, Anzanigo.

Agradecio6 encarecidamente a todos los que con tanto
carifio habian preparado todo. Especialmente a las “Ma-
dres Vedrunas” por acogernos tan generosamente en su
colegio. Recordé a los recientemente fallecidos, D. Emi-
lio Eiroa, miembro del Comité de Honor de la Funda-
cién, y a Dfia. Carmen Angas, esposa de D. José Bada,
también miembro del Comité de Honor.

En nombre del Comité de Gestion de la Fundacion de
Madrid, M2 Luz nos invité a compartir merienda y sobre
todo el fraterno y deseado encuentro de todos los asis-
tentes

MI VIVENCIAPERSONAL

Hacia calor, bastante calor para ser Mayo, pero era difi-
cil dejar a un lado las ganas de acercarse a compartir un
dia... con Luis.

Si con Luis, porque él estaba alli en el interior de cada
uno de nosotros y en el compartir de todos, fundamen-
talmente, al hablar de la experiencia personal que supu-
S0 en nuestras vidas conocerle.

Parecia que retrocediamos en el tiempo al ver a quienes
nos habiamos reunido alli, para recordarle. Las caras de
los asistentes traian a la mente mil recuerdos inolvida-
bles vividos en distintas situaciones, pero siempre con
un denominador comun: Luis y aprender a ser “ma-
yor”... O sea, crecer. Aunque el nombre no era ese, sino:
curso de Monitores, curso de Animadores... daba igual
como se llamara, lo que aprendias no estaba en el pro-
grama ni tenias que presentar trabajos, solo vivirlo.

La distincion hacia la Escuela de Animadores fue el reco-
nocimiento de su entrega al acompafiamiento de todos
los jovenes que pasamos por alli. Y la constatacion de su
poder de seduccidn. Porque Luis seducia en el silencio,
con su eterna y calmada sonrisa con la que parecia
decir: “tranquilo, no pasa nada, yo te acompa-
fo...”

Y efectivamente asi era. Ese es su legado, a mi parecer,
mas importante: la presencia y compafiia que permitio
el desarrollo de los valores mas preciados con los que
ahora, de adultos, contamos, en especial la confianza
en uno mismo.

Esa también es la herencia que dej6 a la Escuela de Ani-
madores quien recogio su testigo de manera admirable,
continuando en la actualidad la labor de formar jévenes
en el terreno mas dificil, el humano. Jovenes que tienen
asu vez la tarea de acompanfiar a nifios, transmitiendo la
esencia del mensaje de Luis.

Durante la entrega de distinciones se relataron anécdo-
tas que, una vez mas, dejaron de relieve la figura de
Luis, su cercania hacia los demésy su sentido del humor.
En este emotivo acto se percibio de forma muy clara
como la imagen y sensibilidad de Luis han llegado hasta
el tltimo rincon del corazon de los jovenes con quienes
compartio sudores, risas y trabajo.

Y no menos importante el agape final, donde pudimos
apreciar no solo la comida, sino el reencuentroy la tra-
yectoria de los que nos encontramos alli. No cabe duda
que la figura de Luis sigue vigente y su legado muy vivo
en los asistentes al acto

De nosotros depende que todo esto se siga producien-
do... para los que vienen detras.

Angela Matallanos




PLAN DE ACTUACION 2014

| 1.-Distincién Luis Pinilla
' Con la Distincion Luis Pinilla se pretende realizar un
homenaje anual a su figura, mediante la adjudica-
' cion de la distincion
con su nombre a una
' entidad, asociaciéon o

persona, que se haya
significado por su tra-
bajo en el ambito de la
juventud.

Prevision econdmica: 1.500 €

3y4.-Actosacadémicos en Madridy Zaragoza

Se pretende que con motivo del 10° aniversario del
fallecimiento de D. Luis Pinilla Soliveres se divulge
su figuray aportacion social y profesional.
Publicacion y difusion de las ponencias del acto
académico.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

' 2.- Premio Investigacion Luis
' Pinilla2014

' Con la finalidad de dar a conocer
la persona, la vida y la obra de
' Luis Pinilla Soliveres y constituir
'un fondo documental de las
mismas, se convoca el Premio
| “LUIS PINILLA”, de Investigaci6n
y divulgacion, con ocasién del
XAniversario de sumuerte.

Previsién econémica: 3.500 €

' 5.-Escuela de Pesca “Izarbe™
Se trata de dar continuidad a una actividad que se va,
' consolidando.
El objetivo para el afio 2014 seria continuar animando!
' a responsabilizar |
a los padres de
‘los jovenes que
‘asisten a la
escuela de pesca
‘en la gesti6n de
‘lamisma.

5.-Publicaciones

Las Publicaciones previstas para el afio 2014 son:
Memoria anual 3
Cuadernos de la Fundacion
Boletin informativo

El objetivo de las Publicaciones es la difusion de la
figura, pensamiento y contribucién a la sociedad de 3
D. Luis Pinilla Soliveres y comunicacion de las
actividades de la Fundacion.

Previsién econémica 2.500 €

7.- Centros de Encuentros ““Luis Pinilla”:
Uma vez realizado el proyecto se fija para este afio |
como objetivo, tras la consolidacién del equipo de
voluntarios que da impulso a este proyecto, para el |
afio 2014 el objetivo es consolidad un encuentro 3
anual.

Previsién econémica: 1.000€




EL FACTOR HUMANO

a proposito del 10° aniversario de Luis Pinilla

El mal mas pernicioso de nuestro tiempo es anular en las per-
sonas, por la miseria o por el ideal de vida propuesto, la posi-
bilidad y el gusto mismo de ser personas (Emmanuel Mounier)

Cuando escribo este articulo suenan en todo el mundo los ecos de la
muerte de Nelson Mandela. Viendo la pelicula Invictus una persona comenta:
“me recuerda a Luis”. No, no se trata de comparar una vida y otra con realiza-
ciones y circunstancias no comparables. ;Entonces, en qué nos lo puede recor-
dar?

Observo que las figuras que hoy son referencia han tenido o tienen un algo en
comun: solo hace falta pensar en ejemplos como la comparacion de Mandela
con Ghandi o en el presente la admiracion que esta despertando el Papa Fran-
cisco a creyentes no legalistas y a no creyentes que no son fundamentalistas.

Es lo que a proposito de Mandela se ha dado en llamar EL FACTOR HUMANO.

Factor siempre presente pero que precisamente toma relieve en tiempos que reconocemos de crisis.
Porque detras de la crisis econémica o politica, de la crisis de las instituciones, de la crisis ideoldgica y ética,
esta la crisis de las personas. Crisis de las personas dirigentes que indignamente nos representan cuando caen
hasta el absurdo en la corrupciény crisis también de las que las sustentamos, las que componemos una sociedad
civil banal y descomprometida.

Es entonces cuando toman relevancia social el Mandela revolucionario que tiene la grandeza de renun-
ciar a la violencia y creer en la reconciliacion de blancos y negros. El Ghandi que sabe que es tan importante
atender al nifio que le acude porque su cabrita se ha roto una pata como atender a los grandes que acuden a
pedirle consejo. Un Papa que se atreve a querer una lglesia pobre y para los pobres.

Si figuras asi son plausibles para la sociedad es porque en ellas se hace palpable que son capaces de
renunciar a que dominen en ellos el interés propio, son libres de las burocracias, no hacen un absoluto de su pro-
piaideologia, y aparecen como maestras de humanidad. Maestras de humanidad en cuanto que crean una empa-
tia social con lo que busca el corazén de todo ser humano: ser uno mismo, serlo con los demas y serlo con senti-
do. Es el factor humano, el mas liberador de toda realizacion.

En este sentido refiero que es también sobre todo el factor humano el que nos recuerda a Luis. Los que
le conocimos permanece en nuestro imaginario por eso: porque fue persistentemente fiel a su vocacion, lavivio
con la maxima honradez en los acontecimientos de su época, y dandose, es decir, mostrandose sencillamente
humano con los compafieros, con los jévenes, con los pobres, con todos.

Y es por eso que una de las finalidades de la celebracién de su 10° aniversario es la de iniciar la investi-
gaciony publicacion de lo que fue su personay su presencia en el mundo a través de la publicacion de su biogra-
fia, de celebrar unos actos académicos y de promover un premio de investigacion. Creemos que merece la pena
gue conozcamos (como se dice en las bases del premio) lo que constituye su compromiso social en todos los
ambitos de su actuacidon en favor de los mejores valores que dignifican al hombre y ahondemos en el talante de
unavida entregada al desarrollo de las personas.

Merece la pena no solo para quienes le conocimos, sino para toda la sociedad y en especial para las nue-
vas generaciones de jovenes, que la decepcién en que vivimos les esta llevando a dejar de creer y hacer deja-
cion de su propio potencial humano y humanizador.

Santiago Alonso
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La Fundacion Luis Pinilla Soliveres
les desea una

feliz Navidad 2013

Si deseas colaborar con la Fundacién con una aportacion econdémica realiza el ingreso en:
Caja Inmaculada “CAI”” 2086 0000 27 3301329798

Si deseas asociarte ponte en contacto con nosotros en:
50007 Zaragoza, ¢/ Orense 112
28021 Madrid, ¢/ Antimonio 11
Teléfono 608 677 505
E_ mail: secretaria@fundacionluispinilla.org

Para mas informacion ver pagina web: www.fundacionluispinilla.org




